REVIEW INDIKATOR KINERJA UTAMA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

NAMA SKPD

URUSAN PEMERINTAH
YANG DILAKSANAKAN
TUGAS POKOK

TAHUN 2013-2018

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN PROVINSI
JAWA TENGAH

1. Kearsipan

2. Perpustakaan

Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijak an
daerah di

bidang kearsipan dan perpustakaan

sebagaimana yang diatur dalam peraturan per undang-

undangan.

FUNGSI 1) perumusan kebijakan teknis bidang kearsipan dan
perpustakaan;

2) penyelenggaraan urusan pemerintahan dan
pelayanan umum bidang kearsipan dan
perpustakaan;

3) pembinaan, fasilitasi dan pelaksanaan tugas dibidang
pengawasan, akuisisi dan pengolahan, pelestarian
dan preservasi, layanan dan pemasyarakatan, serta
pengembangan dan hubungan antar lembaga lingkup
provinsi dan Kab/Kota;

4) pemantauan, evaluasi dan pelaporan bidang ke
arsipan dan perpustakaan;

5) pelaksanaan kesekretariatan badan;

6) pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubernur
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

PENJELASAN
TUJUAN DAN (Alasan Pemilihan Indikator,

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Formulasi Pengukuran, Tipe
Penghitungan dan Sumber Data)

(1)

(2) (3)

1. Meningkatkan kompe

tensi SDM pengelola kearsipan dan perpustakaan.

Meningkatnya kualitas
tenaga arsiparis/
pengelola kearsipan dan
pustakawan/ pengelola
perpustakaan

1) Jumlah tenaga

e Alasan Pemilihan Indikator :
dipilih
jumlah Sumber

Indikator ini untuk

menge tahui

arsiparis /pengelola
kearsipan yang

kompeten Daya Aparatur (SDA) kearsipan
di Jawa Tengah yang telah
memiliki  kompetensi dalam
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TUJUAN DAN
SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(Alasan Pemilihan Indikator,
Formulasi Pengukuran, Tipe
Penghitungan dan Sumber Data)

(1)

(2)

(3)

pengelolaan kearsipan secara
baik dan benar.

e Formulasi Pengukuran :
Jumlah SDA kearsipan yang
telah  mengikuti = pendidikan
kearsipan.

e Tipe Perhitungan :

Kumulatif.
e Sumber Data :
Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan Provinsi Jawa
Tengah.

2) Jumlah tenaga
pustakawan
/pengelola
perpustakawan yang
kompeten

e Alasan Pemilihan Indikator :
Indikator ini dipilih untuk me
ngetahui jumlah sumber daya
manusia yang memiliki kom
petensi di dalam mengelola per
pustakaan.

e Formulasi Pengukuran :
Jumlah pengelola perpustakaan
yang telah mengikuti pendidikan
perpustakaan

e Tipe Perhitungan :

Kumulatif.
e Sumber Data :
Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan Provinsi Jawa
Tengah.

masyarakat.

2. Meningkatkan kemudahan akses informasi arsip dan perpustakaan untuk

2.1 Meningkatnya
kemudahan
masyarakat dalam
mengakses
informasi arsip dan
perpustakaan

1) Jumlah  pengguna
arsip

e Alasan Pemilihan Indikator :
Indikator ini dipilih untuk me
mantau jumlah pengguna arsip
Daerah Provinsi Jateng pada
tahun berjalan.
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TUJUAN DAN
SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(Alasan Pemilihan Indikator,
Formulasi Pengukuran, Tipe
Penghitungan dan Sumber Data)

(1)

(2)

(3)

Formulasi Pengukuran :
Jumlah pengguna arsip pada
tahun berjalan.

Tipe Perhitungan :

Kumulatif.
Sumber Data :
Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan Provinsi Jawa
Tengah.

2) Jumlah pengunjung
perpustakaan provinsi
per tahun.

Alasan Pemilihan Indikator :
Indikator ini dipilih untuk me
mantau perkembangan jumlah
pengunjung / pemustaka di
Perpustakaan Daerah Provinsi
Jawa Tengah dalam satu
tahun.

Formulasi Pengukuran :
Jumlah pengunjung /
pemustaka Perpustakaan
Daerah Jawa Tengah pada
tahun berjalan.

Tipe Perhitungan :

Kumulatif.

Sumber Data :

Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Provinsi Jawa
Tengah.

2.2 Meningkatnya
otomasi kearsipan
dan perpustakaan
Satuan Kerja
Perangkat Daerah
Provinsi dan
Pemerintah
Kab/Kota.

1. Prosentase arsip
yang yang sudah
dialih media

Alasan Pemilihan Indikator :
Indikator ini dipilih untuk me
mantau perkembangan jumlah
arsip yang yang sudah dialih
media di Badan Arsip dan
Perpustakaan Provinsi Jawa
Tengah dalam satu tahun
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TUJUAN DAN
SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(Alasan Pemilihan Indikator,
Formulasi Pengukuran, Tipe
Penghitungan dan Sumber Data)

(1)

(2)

(3)

Formulasi Pengukuran :
Jumlah arsip yang sudah di
alih media

x 100 %

Jumlah Arsip keseleruhan pada
tahun berjalan

Tipe Perhitungan :

Non Kumulatif.

Sumber Data :

Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Provinsi Jawa
Tengah.

2. Prosentase bahan
pustaka yang sudah
dialihmedia

Alasan Pemilihan Indikator :
Indikator ini dipilih untuk me
mantau perkembangan jumlah
bahan pustaka yang sudah
dialihmedia di Badan Arsip dan
Perpustakaan selama  satu
tahun.

Formulasi Pengukuran :
Jumlah bahan pustaka yang
sudah

dialih media x 100
%

Jumlah bahan pustaka
keseleruhan pada tahun
berjalan

Tipe Perhitungan :

Non Kumulatif.

Sumber Data :

Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Provinsi Jawa
Tengah.
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TUJUAN DAN
SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(Alasan Pemilihan Indikator,
Formulasi Pengukuran, Tipe

Penghitungan dan Sumber Data)

(1)

(2)

(3)

3. Memberdayakan lembaga arsip dan perpustak

aan.

Meningkatnya
kelembagaan kearsipan
dan perpustakaan

1) Jumlah
SKPD/UPTD/LKD
yang mengelola
arsip dengan baik

Alasan Pemilihan Indikator :
Indikator ini dipilih untuk me
mantau perkembangan jumlah
Desa/Kelurahan yang mengelola
arsip dengan baik.

Formulasi Pengukuran :
Jumlah Desa/Kelurahan yang
mengelola arsip dengan baik
pada tahun bersangkutan.

Tipe Perhitungan:

Non Kumulatif.

Sumber Data :

Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Provinsi Jawa
Tengah.

2) Jumlah perpustaka
an yang memenuhi
standar perpustakaan

Alasan Pemilihan Indikator :
Indikator ini dipilih untuk me
mantau perkembangan jumlah
perpustakaan desa yang
memenuhi standar perpustakaan
Formulasi Pengukuran :
Jumlah perpustakaan desa yang
memenuhi standar perpustakaan
pada tahun bersangkutan.

Tipe Perhitungan :

Non Kumulatif.

Sumber Data :

Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Provinsi Jawa
Tengah.
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