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BAB I DESKRIPSI RINGKAS

A. PENDAHULUAN

Salah  satu  upaya  dalam  rangka  mencerdaskan  kehidupan  bangsa

sebagai  mana  diamanatkan  dalam  Undang  Undang  Dasar  Negara  Republik

Indonesia Tahun 1945 mengamanatkan bahwa perpustakaan sebagai wahana

pembelajaran  sepanjang  hayat,  mengembangkan  potensi  masyarakat  agar

menjadi manusia yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa,

berakhlak  mulia,  sehat,  berilmu,  cakap,  kreatif,  mandiri  dan  menjadi  warga

demokratis  serta  bertanggung  jawab  dalam  penyelenggaraan  pendidikan

nasional.

Selain daripada itu, sesuai amanat pasal 8 Undang-Undang Nomor 43

Tahun 2007 tentang Perpustakaan disebutkan bahwa Pemerintah Provinsi dan

Kabupaten/Kota berkewajiban menjamin kelangsungan penyele-nggaraan dan

pengelolaan perpustakaan sebagai pusat sumber belajar masyarakat. Dalam arti

bahwa  Pemerintah  Pusat  dan  Daerah  harus  mendorong   pengembangan

perpustakaan dan tenaga pengelola perpustakaan baik di tingkat pusat maupun

daerah.

Peran  dari  pengelola   perpustakaan  juga  sangat  penting  dalam

memberikan  layanan  kepada  para  pemustaka.  Pustakawan  atau  petugas

pengelola perpustakaan diharapkan bisa memberikan informasi yang cepat dan

tepat sesuai dengan harapan dan keinginan pemustaka.

Guna  mewujudkan  perpustakaan  yang  baik  sehingga  dapat  memberikan

layanan secara prima dan berorientasi bagi kepentingan pemustaka dan untuk

menciptakan pengelola perpustakaan yang profesional  maka  perlu dilakukan

Pembinaan Perpustakaan, terutama yang berkaitan dengan pengelolaan bahan

perpustakaan.

B. DASAR HUKUM
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1. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Provinsi Jawa Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah sebagai  manatelah beberapa kali  diubah terakhir  dengan Peraturan

pemerintah  Pengganti  Undang-Undang  Nomor  2  Tahun  2014  tentang

Pemerintahan Daerah;

4. Peraturan  Pemerintah  Nomor  24 tahun  2014  tentang

Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan;

5. Peraturan  Daerah  Nomor  1  tahun  2014  tentang

Penyelenggaraan Perpustakaan di Provinsi Jawa Tengah;

6. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Jawa Tengah

(Lembaran  Daerah  Provinsi  Jawa  Tengah  Tahun  2016  Nomor  9Noreg

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah: (10/260/2016), Tambahan Lembaran

Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 85);

7. Peraturan  Gubernur  Jawa  Tengah  Nomor  74  Tahun  2016

tentang  Organisasi  Dan  Tata  Kerja  Dinas  Kearsipan  Dan  Perpustakaan

Provinsi Jawa Tengah.

8. Rencana  Strategis  (Renstra)  Perpustakaan  Nasional  republik

Indonesia

9. Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Provinsi Jawa Tengah 208-2023

C. MAKSUD DAN TUJUAN

a. Maksud

1. Mewujudkan  penyelenggaraan  dan  pengelolaan  perpustakaan sesuai

dengan peraturan perundang-undangan.

2. Mewujudkan  layanan  prima  kepada  para  pemustaka dalam  rangka

menumbuhkan minat baca masyarakat.

3. Menyamakan persepsi pada parapengelola perpustakaan sebagai tulang

punggung penyelenggaraan dan pengelolaan perpustakaan sebagai agen

pembaharu dan agen informasi;

b. Tujuan

1. Meningkatkan kompetensi SDM pengelola perpustakaan sebagai tulang

punggung penyelenggaraan dan pengelolaan perpustakaan sebagai agen

pembaharu dan agen informasi;
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2. Memberdayakan petugas perpustakaan sesuai Tugas pokok dan fungsi

dari  Jabatan Fungsional yang diembannya;

3. Mengembangakan perpustakaan digital di Jawa Tengah

D. PERMASALAHAN

Peraturan  Gubernur  tentang  Penyelenggraan  Perpustakaan  di  Jawa  Tengah

sudah  ada  namun  sekalipun  sudah  ada  aturan  tertulis  tetapi  masih  banyak

perpustakaan  yang  dalam  pengelolannya  masih  belum  sesuai  standar  yang

disyaratkan  termasuk  didalamnya  permasalah  SDM  pengelola  perpustakaan.

Untuk  itu  Dinas  Kearsipan  Dan  Perpustakaan  Provinsi  Jawa  Tengah  perlu

melakukan kegiatan Pengembangan SDM Perpustakaan.

E. LANGKAH YANG DILAKUKAN

Berdasarkan permasalahan diatas,,  maka Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan

Provinsi  Jawa  Tengah  mengambil  langkah-langkah  yang  perlu  dalam  untuk

menjawab permasalahan diatas dengan melalui kegiatan sebagai berikut:

1. Pendataan Pemberdayaan Perpustakaan Sekolah

2. Pelatihan Jaringan Kemitraan Bidang Perpustakaan

3. Rakornis Bidang Perpustakaan

4. In House Training

5. Rapat Koordinasi Ikatan Pustakawan (IPI)

6. Pembinaan Perpustakaan di Jawa Tengah

7. Bintek Pengelola Perpustakaan

8. Literasi untuk Kesejahteraan 

9. Pengembangan Pojok Baca Digital

F. SASARAN KEGIATAN (OUTCOME)

Meningkatnya  Sumber  Daya  Manusia  yang  berkompeten  dalam  bidang

perpustakaan. Pengembangan SDM perpustakaan meningkatkan kelangsungan

penyelenggaraan dan pengelolaan perpustakaan.

G. HASIL YANG DIHARAPKAN

1. Meningkatnya  dan  bertambahnya  jumlah  SDM  Perpustakaan  yang

mempunyai keahlian di bidangnya (Kompeten);

2. Meningkatnya  jumlah  perpustakan  sekolah  khususnya  dalam

pengelolaan  perpustakaan  di  Jawa  Tengah  sesuai  standar   yang

disyaratakan.

3. Terlaksananya jumlah peserta rakor teknis bidang perpustakaan
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4. Bertambahnya  wawasan  dan  pengetahuan  para  pengelola  layanan

perpustakaan yang mengikuti pelatihan untuk meningkatkan  layanan prima

5. Terlaksananya  pelaksanaan  Rakor  Ikatan  Pustakawan  Indonesia

Provinsi Jawa Tengah

6. Meningkatkan jumlah wilayah pembinaan perpustakaan di Jawa Tengah

7. Meningkatkan  jumlah  SDM  pengelola  perpustakaan  di  Jawa  Tengah

yang berkualitas

8. Meningkatkan jumlah pemustaka yang meningkat kesejahteraannya

9. Bertambahnya jumlah lokasi pojok baca yang dikembangkan

H. INDIKATOR KINERJA

Kegiatan Pengembangan SDM Perpustakaan merupakan salah satu kegiatan

dalam  Program  Pengembangan  Perpustakaan,  program  tersebut  mempunyai  2

(dua) indikator kinerja yaitu:

1) persentase peningkatan SDM Perpustakaan 

yang berkompetensi, dengan capaian target kinerja 40 %

2) persentase perluasan jejaring kemitraan 

perpustakaan, dengan target capaian kinerja 40 %

Kegiatan  Pengembangan  SDM  perpustakaan  masuk  pada  indikator  kinerja

program  yang  pertama.   Indikator  kinerja  kegiatan  ini  yaitu  jumlah  SDM

Perpustakaan yang berkompeten sejumlah 140 orang. Pencapaian indicator  kinerja

tersebut didukung oleh 9 (sembilan) Sub Kegiatan dengan masing-masing target

kinerja antara lain:

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Volume
1 Pendataan  Pemberdayaan

Perpustakaan  Sekolah
Jumlah SDM Perpustakaan yang
berkompetensi

125 perpus

2 Pelatihan  Jaringan
Kemitraan  Bidang
Perpustakaan

Jumlah Perpustakaan sekolah di
Jawa Tengah yang dilakukan 
pembinaan  khusus pengelolaan
perpustakaan

140 orang

3 Rakornis  Bidang
Perpustakaan

Jumlah peserta rakor teknis 
bidang perpustakaan

70 orang

4 In House Training Jumlah pengelola layanan 
perpustakaan yang mengikuti 
pelatihan layanan prima

30 orang

5 Rapat Koordinasi Ikatan 
Pustakawan (IPI)

Pelaksanaan  Rakor  Ikatan
Pustakawan  Indonesia  Provinsi
Jawa Tenngah

1 Kali

6 Pembinaan Perpustakaan di
Jawa Tengah

Jumlah  wilayah  pembinaan
perpustakaan di Jawa Tengah

35 lokasi

7 Bintek  Pengelola
Perpustakaan

Jumlah  peningkatan  pengelola
perpustakaan  di  Jawa  Tengah
yang berkualitas

140 orang

8 Literasi Untuk Kesejahteraan Jumlah  pemustaka  yang
meningkat kesejahteraannya

35 orang

9 Pengembangan  Pojok  Baca Jumlah  lokasi  pojok  baca  yang 10 lokasi
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No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Volume
Gidital dikembangkan

 BAB II RINCIAN AKTIFITAS

A. Pendataan Pemberdayaan Perpustakaan  Sekolah

1. Pendataan perpustakaan sekolah SMA/SMK dilaksanakan di

wilayah Kabupaten/Kota di Jawa Tengah

2. Sasaran  kegiatan  ini  yaitu  data   perpustakaan  sekolah

sejumlah 125 perpustakaan

3. Sumber Anggaran APBD sejumlah Rp 39.605.000 

B. Pelatihan Jaringan Kemitraan Bidang Perpustakaan

1. Pelaksanaan  kegiatan  ini melalui  Rapat  Koordinasi  dan  Pelatihan

Jaringan  Kemitraan  Bidang  Perpustakaan Perpustakaan,  yang

menghadirkan narasumber dari Pusat dan dilaksanakan di Semarang

2. Sasaran Rapat Koordinasi Jaringan Kemitraan sejumlah 70 orang dan

Pelatihan Jaringan Kemitraan sejumlah 70 orang pengelola perpustakaan

di wilayah Jawa Tengah

3. Sumber Anggaran APBD sejumlah Rp 125.168.000

C. Rakornis Bidang Perpustakaan

1. Pelaksanaan  Rapat  Koordinasi  Tehnis  Bidang  Perpustakaan

bertempat di Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan Prov. Jateng

2. Sasaran  Rakornis  adalah   Kepala  Lembaga  Perpustakaan

Kabupaten/Kota dan pengelola sejumlah 70 orang

3. Sumber Anggaran APBD sebesar Rp 25.414.000

D. In House Training

1. Pelaksanaan kegiatan In Hause Training bertempat di Dinas Kearsipan

Dan Perpustakaan Prov. Jateng

2. Sasaran In Hause Training  adalah  Pejabat Struktural dan Fungsional

dilingkungan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi Jawa Tengah

sejumlah 30 orang

3. Sumber Anggaran APBD sebesar Rp 25.288.000

E. Rapat Koordinasi Ikatan Pustakawan (IPI)

1. Pelaksanaan  kegiatan  Rakor  IPI   bertempat  di  Dinas  Kearsipan  Dan

Perpustakaan  Prov.  Jateng,  menghadirkan  Narasumber  Pengurus  IPI

Pusat dan Daerah

2. Sasaran  Rakor  IPI   adalah  Pustakawan di  wilayah  Jawa Tengah  dan

Pejabat  Struktural  dilingkungan  Dinas  Kearsipan  dan  Perpustakaan

Provinsi Jawa Tengah  sejumlah 80 orang

3. Sumber Anggaran APBD sebesar Rp 81.962.000

F. Pembinaan Perpustakaan di Jawa Tengah
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1. Pembinaan perpustakaan dilaksanakan di wilayah Jawa Tengah dengan

sasaran kegiatan adalah perpustakaan umum di  35 Kab/Kota  di  Jawa

Tengah

2. Sumber Anggaran APBD sebesar Rp 45.375.000

G. Bintek Pengelola Perpustakaan

1. Pelaksanaan  kegiatan  Bimbingan  Tehnis  Pengelola  Perpustakaan

bertempat di Hotel  Semarang, menghadirkan Narasumber Daerah 

2. Sasaran  Bimbingan  Tehnis  Pengelola  Perpustakaan  yaitu  pengelola

perpustakaan desa, sekolah dan perpustakaan pondok pesantren serta

perpustakan khusus di Jawa Tengah sejumlah 140 orang

3. Sumber Anggaran APBD sebesar Rp 198.960.000

H. Literasi Untuk Kesejahteraan

1. Pelaksanaan kegiatan ini  merupakan pendampingan berkelanjutan dan

evaluasi   terhadap  perpustakaan  yang  mendapat  bantuan  sarana

prasarana  dari  Program  Revitalisasi  Perpustakaan  Berbasis  Inklusi

Sosial,  yang bertujuan meningkatkan kesejahteraan bagi  pemustaka di

wilayah Jawa Tengah

2. Sasaran dari kegiatan Literasi untuk kesejahteraan yaitu pemustaka yang

meningkat  taraf  kesejahteraannya  sejumlah  35  orang  di  wilayah  Jawa

Tengah .

3. Sumber Anggaran APBD sebesar Rp 40.180.000

I. Pengembangan Pojok Baca Digital

1. Penyelenggaraan  Pojok  Baca  Digital  (POCADI)  ini  menyediakan

perpustakaan digital pada fasilitas umum guna meningkatkan minat baca

masyarakat. Sasaran peme untuk 10 lokasi di Jawa Tengah  

2. Pada tahun 2020 sarana prasarana perpustakaan digital diberikan kepada

10  lokasi  fasilitas  umum  yang  akan  dikembangkan  pojok  baca  digital

(POCADI) di wilayah Jawa Tengah

3. Sumber Anggaran APBD sebesar Rp. 14.548.000

BAB III WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

No. Sub Kegiatan Waktu
1 Pendataan  Pemberdayaan  Perpustakaan

Sekolah
Maret sd Juli 2020

2 Pelatihan  Jaringan  Kemitraan  Bidang
Perpustakaan

Mei 2020

3 Rakornis Bidang Perpustakaan Juni 2020
4 In House Training September 2020
5 Rapat Koordinasi Ikatan Pustakawan (IPI) Oktober   2020
6 Pembinaan Perpustakaan di Jawa Tengah April sd Agustus 2020
7 Bintek Pengelola Perpustakaan April 2020
8 Literasi Untuk Kesejahteraan Maret sd Mei 2020
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9 Pengembangan Pojok Baca Digital Oktober 2020

BAB IV ANGGARAN

Pelaksanaan kegiatan Pengembangan SDM Perpustakaan  dibebankan

pada Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun

Anggaran  2020  melalui  Dinas  Kearsipan  Dan  Perpustakaan  sebesar  Rp.

596.500.000,- dengan rincian sebagai berikut:

No Aktifitas Anggaran
1 Pendataan Pemberdayaan Perpustakaan  Sekolah Rp.    39.605.000
2 Pelatihan  Jaringan  Kemitraan  Bidang

Perpustakaan

Rp.  125.168.000

3 Rakornis Bidang Perpustakaan Rp.    25.414.000
4 In House Training Rp.    25.288.000
5 Rapat Koordinasi Ikatan Pustakawan (IPI) Rp.    81.962.000
6 Pembinaan Perpustakaan di Jawa Tengah Rp.    45.375.000
7 Bintek Pengelola Perpustakaan Rp.  198.960.000
8 Literasi Untuk Kesejahteraan Rp.    40.180.000
9 Pengembangan Pojok Baca Digital Rp.    14.548.000

Jumlah Total Anggaran Rp. 596.500.000

BAB V PENUTUP

Demikian  Kerangka  Acuan  Kegiatan  ini  disusun  sebagai  pedoman

dalam pelaksanaan kegiatan dan bahan untuk evaluasi serta penyusunan laporan.

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN PERPUSTAKAN

Drs. NUGROHO, MM
Pembina Tk. I

NIP. 19621127 199001 1 001
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